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22.1.2021 
 

Zmeny v odmeňovaní od januára 2021 
 

 

Minimálna mzda 

je zvýšená na 623,00 EUR mesačne (v čistom 508,45 EUR), t. j. nárast o 43,00 EUR oproti roku 2020;  hodinová 
minimálna mzda pri 40 - hodinovom úväzku je 3,58 EUR. 

Zmena výpočtu minimálneho mzdového nároku pre stupne náročnosti práce 
Pre každý stupeň náročnosti práce sa minimálny mzdový nárok zvyšuje o 43,00 EUR. 

Minimálna mzda pre jednotlivé stupne náročnosti práce od 1.1.2021 

Stupeň náročnosti Minimálna mesačná mzda v € Minimálna hodinová mzda v € 

1. 623 3,580 

2. 739 4,247 

3. 855 4,914 

4. 971 5,580 

5. 1087 6,247 

6. 1203 6,914 

>>>Príklad výpočtu minimálnej mzdy nájdete tu.<<< 

Mzdové zvýhodnenie (príplatky) 

sú v Zákonníku práce určené pevnou sumou (v €/hod.): 

• práca v sobotu - najmenej 1,79 

• práca v nedeľu - najmenej 3,58 

• neaktívna pohotovosť mimo pracoviska - najmenej 0,72 

• práca v noci - najmenej 1,43 

• práca v noci v rizikovej práci - najmenej 1,79 

• sťažený výkon práce - najmenej 0,72 

 

Tzv. 13. a 14. platy vyplatené v roku 2021 

sú zahrnuté do vymeriavacieho základu zamestnanca a nie sú už oslobodené od dane z príjmu ani od 
zdravotných a sociálnych odvodov. 
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